FULL SIGNATURA LLIURAMENT FORMACIO ALS TREBALLADORS

REUNITS els sotasignats declaren haver rebut una acci6 formativa presencial segons:
v L’article 18,19 i 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95, que inclou:

- Lliuramnet als treballaodrs d’ informacié per escrit amb el segiient contingut:

Aspectes basics de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals 31/95 i Llei 54/03

La influencia del factor huma en la materialitzacio dels riscos

Els riscos especifics detectats i avaluats a I'avaluacié de risc especifica per lloc de treball.
Les mesures preventives a tenir en compte per evitar la materialitzacié dels riscos

Els Equips de Protecci6 Individual que s6n d'Us obligatori a cada lloc de treball
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- Sessi6 de formacid presencial amb el segilient contingut:

Aspectes basics de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95 i Llei 54/03

La influencia del factor huma en la materialitzacio dels riscos

Els riscos especifics detectats i avaluats a I'avaluacié de risc especifica per lloc de treball.

Les mesures preventives a tenir en compte per evitar la materialitzacié dels riscos

Utilitzacié d’Equips de Proteccid Individual. Caracteristiques, tipologia i tipus de proteccio.

Riscos ergonomics en el lloc de treball. Situacions de risc, Malalties professionals i Prevencio.

Aspectes de la Vigilancia de la Salut

g. Riscos derivats de I'is d’equips de treball de tall. Instruccions de seguretat, tipus de proteccions,
procediments de seguretat en cas de manipulacié de I'equip. Marcatge CE

h. La influencia del factor huma en la materialitzacié dels riscos
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Durada de la sessi6 formativa: 60 minuts/grup
Nom i DNI Signhatura Data

L’Empresa Impartida per
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Article 18. Informacid, consulta i participacié dels treballadors.

1. Afi de donar compliment al deure proteccid establert en la present Llei, I'empresari adoptara les mesures adequades perqué
els treballadors rebin totes les informacions necessaries en relacié amb:

a . Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball, tant aquells que afectin a I'empresa en el seu conjunt com a
cada tipus de lloc de treball o funcio.

b. Les mesures i activitats de protecci6 i prevencio aplicables als riscos assenyalats en I'apartat anterior.

c . Les mesures adoptades de conformitat amb el disposat en l'article 20 de la present Llei. En les empreses que contin amb
representants dels treballadors, la informacié que es refereix el present apartat es facilitara per I'empresari als treballadors a
través d'aquests representants; no obstant, deura informar-se directament a cada treballador dels riscos especifics que afectin al
seu lloc de treball o funcié i de les mesures de proteccié i prevencio aplicables a aquests riscos.

2. L'empresari deura consultar als treballadors, i permetre la seva participacio, en el marc de totes les qiiestions que afectin a la
seguretat i a la salut en el treball, de conformitat amb el disposat en el capitol V de la present Llei. Els treballadors tindran
dret a efectuar propostes a I'empresari, aixi com als organs de participacio i representacié prevists en el capitol V d'aquesta
Llei, dirigides a la millora dels nivells de proteccié de la seguretat i la salut en I'empresa.

Article 19. Formaci6 dels treballadors.

1. En compliment del deure proteccio, I'empresari deura garantir que cada treballador rebi una formacié teodrica i practica,
suficient i adequada, en matéria preventiva, tant en el moment de la seva contractacié, qualsevol que sigui la modalitat o
durada d'agquesta, com quan es produeixin canvis en les funcions que ocupi o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els
equips de treball. La formacié deura estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada treballador, adaptar-
se a I'evolucio dels riscos i a I'aparici6 d'altres nous i repetir-se periodicament, si fos necessari.

2. Laformaci6 que es refereix I'apartat anterior deura impartir-se, sempre que sigui possible, dintre de la jornada de treball o, en
defecte d'aixo, en altres hores perd amb el descompte en aquella del temps invertit en la mateixa. La formacié es podra
impartir per I'empresa mitjangant mitjans propis o concertant-la amb serveis aliens, i el seu cost no recaura en cap cas sobre
els treballadors.

Article 22. Vigilancia de la salut.

1. L'empresari garantira als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al
treball. Aquesta vigilancia sols podra portar-se a cap quan el treballador presti el seu consentiment. D’aquest caracter voluntari sols
s'exceptuaran, previ informe dels representants dels treballadors, els suposats en els que la realitzacié dels reconeixements sigui
imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors o per verificar si I'estat de salut del
treballador pot constituir un perill per ell mateix, pels demés treballadors o per d’altres persones relacionades amb I'empresa o quan
aixi estigui establert en una disposicio legal en relaci6 amb la proteccié de riscos especifics i activitats d’especial perill. En tot cas
s’haura d’optar per la realitzacié d'aquells reconeixements o proves que causin les menors molésties al treballador i que siguin
proporcionals al risc.

2. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es portara a terme respectant sempre el dret a l'intimidat i a la
dignitat de la persona del treballador i la confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut.

3. Els resultats de la vigilancia a que es refereix I'apartat anterior seran comunicats als treballadors afectats.

4. Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors no podran ésser usats amb fins discriminatoris ni en perjudici del
treballador. L'accés a la informacié medica de caracter personal es limitara al personal medic i a les autoritats sanitaries que portin a
cap la vigilancia de la salut dels treballadors, sense que pugui facilitar-se a I'empresari 0 a d'altres persones sense consentiment
exprés del treballador. No obstant lo anterior, I'empresari i les persones u organs amb responsabilitats en matéria de prevencio seran
informats de les conclusions que es deriven dels reconeixements efectuats en relaci6 amb I'aptitud del treballador pel
desenvolupament del lloc de treball o amb la necessitat d’'introduir o millorar les mesures de proteccio i prevencio, a fi de que puguin
desenvolupar correctament les seves funcions en materia preventiva.

5. En els suposats en que la naturalesa dels riscos inherents al treball ho faci necessari, el dret dels treballadors a la vigilancia
periodica del seu estat de salut haura d’'ésser prolongat mes enlla de la fi de la relacié laboral, en els termes que reglamentariament es
determinen.

6. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es portara a cap per personal sanitari amb competencia técnica,
formacio i capacitat acreditada
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