FULL SIGNATURA ENTREGA LLIURAMENT FORMACIO ALS TREBALLADORS

REUNITS els sotasignats ftreballadors de I'empresa.

DECLAREN: Haver rebut una accié formativa presencial segons:

V' L'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95, que exigeix informacié
sobre:
a. Aspectes basics de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95
b. Riscos especifics i recomanacions a dur a terme per evitar la materialitzacié del risc
c. La influencia del factor huma en la materialitzacio dels riscos

V L'article 19 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95, que exigeix formacié
sobre:
a. Riscos generals i especifics dels llocs de treball.
b. Recomanacions generals i especifiques per reduir o eliminar els riscos detectats
c. Conceptes basics de les actuacions a dur a terme en cas d'emergéncia

V' L'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95, que consta d'una accié
formativa sobre vigilancia de la salut:
a. Funcions del Servei de vigildncia de la Salut a les empreses.
b. Conveniéencia de fer-se revisions mediques segons l'activitat.
c. Contingut dels reconeixements medics i analitica.
Durada de la sessié formativa: 30 minuts

Nom: Nom:
DNI: DNI:
Signatura Signatura
Data: Data:
Nom: Nom:
DNI: DNI:
Signatura Signatura
Data: Data:
Nom: Nom:
DNI: DNI:
Signatura Signatura
Data: Data:
Nom: Nom:
DNI: DNI:
Signatura Signatura
Data: Data:
L'Empresa Impartida per

ERGO - LABORIS s,




Article 18. Informacid, consulta i participacié dels treballadors.

1. A fi de donar compliment al deure proteccié establert en la present Llei, I'empresari adoptara les mesures adequades
perque els treballadors rebin totes les informacions necessaries en relacié amb:

a . Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball, tant aquells que afectin a I'empresa en el seu
conjunt com a cada tipus de lloc de treball o funcid.

b. Les mesures i activitats de proteccid i prevencié aplicables als riscos assenyalats en |'apartat anterior.
c . Les mesures adoptades de conformitat amb el disposat en I'article 20 de la present Llei.

En les empreses que contin amb representants dels treballadors, la informacié que es refereix el present apartat es
facilitara per |'empresari als treballadors a través d'aquests representants; no obstant, deurd informar-se directament a
cada treballador dels riscos especifics que afectin al seu lloc de treball o funcié i de les mesures de proteccié i prevencié
aplicables a aquests riscos.

2. L'empresari deura consultar als treballadors, i permetre la seva participacié, en el marc de totes les qliestions que
afectin a la seguretat i a la salut en el treball, de conformitat amb el disposat en el capitol V de la present Llei.

Els treballadors tindran dret a efectuar propostes a |'empresari, aixi com als drgans de participacié i representacié
prevists en el capitol V d'aquesta Llei, dirigides a la millora dels nivells de proteccié de la seguretat i la salut en |'empresa.

Article 19. Formacié dels treballadors.

1. En compliment del deure proteccid, |'empresari deura garantir que cada treballador rebi una formacié tedrica i
practica, suficient i adequada, en matéria preventiva, tant en el moment de la seva contractacié, qualsevol que sigui la
modalitat o durada d'aquesta, com quan es produeixin canvis en les funcions que ocupi o s'introdueixin noves tecnologies
o canvis en els equips de treball.

La formacié deura estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada treballador, adaptar-se a I'evolucié
dels riscos i a I'aparicié d'altres nous i repetir-se periodicament, si fos necessari.

2. La formacié que es refereix |'apartat anterior deurd impartir-se, sempre que sigui possible, dintre de la jornada de
treball o, en defecte d'aixo, en altres hores peré amb el descompte en aquella del temps invertit en la mateixa.

La formacié es podrd impartir per |'empresa mitjangant mitjans propis o concertant-la amb serveis aliens, i el seu cost no
recaura en cap cas sobre els treballadors.

Article 20. Mesures d'emergeéncia.

L'empresari, tenint en compte la granddria i I'activitat de I'empresa, aixi com la possible preséncia de persones alienes a la
mateixa, deura analitzar les possibles situacions d'emergéncia i adoptar les mesures necessaries en matéria de primers
auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels treballadors, designant per a aixd al personal encarregat de posar en prdctica
aquestes mesures i comprovant periodicament, si escau, el seu correcte funcionament.

El citat personal deurd posseir la formacié necessdria, ser suficient en hombre i disposar del material adequat, en funcié de
les circumstancies abans assenyalades. Per a I|'aplicacié de les mesures adoptades, I'empresari deurd organitzar les
relacions que siguin necessdries amb serveis externs a |'empresa, en particular en materia de primers auxilis, assisténcia
medica d'urgencia, salvament i lluita contra incendis, de forma que quedi garantida la rapidesa i eficdcia de les mateixes



