FULL SIGNATURA FORMACIO PRESENCIAL | JUSTIFICANT DE LLIURAMENT
W e DELS EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL ALS TREBALLADORS

REUNITS els sotasignats, treballadors de I'empresa
DECLAREN: Haver rebut una acci6 formativa (Durada de la sessi6 formativa: 60 minuts) segons:
L'article 18 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals 31/95, que exigeix informacio sobre:

a. Aspectes basics de la Llei de Prevenci6é de Riscos Laborals 31/95.
b. Lainfluencia del factor huma en la materialitzacid dels riscos.

L’article 19 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95, que exigeix formacié sobre:

a. Riscos generals dels sector Construccio: conceptes i senyalitzacié de les obres.

b. Riscos especifics: cops i talls per eines manuals o eléctriques, atrapaments per o entre objectes i equips de
treball de I'obra, caigudes a diferent nivell degut a I'is d’escales manuals i bastides, caigudes al mateix nivell
per la presencia d'objectes al mig de les zones de pas, caigudes d’objectes per manipulacid, sobreesforgcos
degut a la manipulacié manual de carregues i a adoptar postures incorrectes en el lloc de treball, projecci6 de
fragments o particules quan es treballin (tallar, polir, retallar ) materials, exposicié al soroll, accidents in itinere i
atropellament per vehicles, caiguda d’objectes per desploma entre altres riscos a especificar durant la sessio.

c. Recomanacions generals i especifiques per reduir o eliminar els riscos detectats.

d. Conceptes basics de les actuacions a dur a terme en cas d’emergencia.

L'article 22 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals 31/95, que consta d'una acci6é formativa sobre vigilancia de la
salut:

a. Funcions del Servei de vigilancia de la Salut a les empreses.
b. Conveniéncia de fer-se revisions mediques segons l'activitat.
c. Contingut dels reconeixements medics i analitica.

Aixi mateix, DECLAREN que han rebut de I'empresa, tal i com indica la Llei 31/1995 de Prevenci6 de riscos laborals i
en compliment del seu article 17, els Equips de Proteccio Individuals relacionats a continuacié, en bon estat de
conservacio, per a que se'n faci un bon Us a les tasques on sén necessaris, havent rebut les instruccions per a la seva
correcta utilitzacio i conservacio, tal i com indica l'article 29 de la llei 31/95.:
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Article 18. Informacid, consulta i participacio dels treballadors.

1. A fi de donar compliment al deure proteccié establert en la present Llei, 'empresari adoptara les mesures
adequades perqué els treballadors rebin totes les informacions necessaries en relacido amb:

a . Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball, tant aquells que afectin a I'empresa en el seu
conjunt com a cada tipus de lloc de treball o funcié.

b. Les mesures i activitats de proteccid i prevencio aplicables als riscos assenyalats en I'apartat anterior.
¢ . Les mesures adoptades de conformitat amb el disposat en l'article 20 de la present Llei.

En les empreses que contin amb representants dels treballadors, la informacié que es refereix el present apartat es
facilitara per l'empresari als treballadors a través d'aquests representants; no obstant, deura informar-se
directament a cada treballador dels riscos especifics que afectin al seu lloc de treball o funcié i de les mesures de
proteccié i prevencio aplicables a aquests riscos.

2. L'empresari deura consultar als treballadors, i permetre la seva participacid, en el marc de totes les questions
que afectin a la seguretat i a la salut en el treball, de conformitat amb el disposat en el capitol V de la present
Llei.

Els treballadors tindran dret a efectuar propostes a I'empresari, aixi com als organs de participacio i representacié
prevists en el capitol V d'aquesta Llei, dirigides a la millora dels nivells de proteccié de la seguretat i la salut en
'empresa.

Article 19. Formacio dels treballadors.

1. En compliment del deure proteccid, I'empresari deura garantir que cada treballador rebi una formacié teorica i
practica, suficient i adequada, en matéria preventiva, tant en el moment de la seva contractacio, qualsevol que
sigui la modalitat o durada d'aquesta, com quan es produeixin canvis en les funcions que ocupi o s'introdueixin
noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

La formacio deura estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada treballador, adaptar-se a
I'evoluci6 dels riscos i a I'aparicio d'altres nous i repetir-se periddicament, si fos necessari.

2. Laformaci6é que es refereix l'apartat anterior deura impartir-se, sempre que sigui possible, dintre de la jornada
de treball o, en defecte d'aix0, en altres hores perdo amb el descompte en aquella del temps invertit en la
mateixa.

La formacié es podra impartir per I'empresa mitjangant mitjans propis o concertant-la amb serveis aliens, i el seu
cost no recaura en cap cas sobre els treballadors.

Article 20. Mesures d'emergencia.

L'empresari, tenint en compte la grandaria i I'activitat de I'empresa, aixi com la possible preséncia de persones
alienes a la mateixa, deura analitzar les possibles situacions d'emergéncia i adoptar les mesures necessaries en
materia de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors, designant per a aixd al personal
encarregat de posar en practica aguestes mesures i comprovant periodicament, si escau, el seu correcte
funcionament.

El citat personal deura posseir la formacio necessaria, ser suficient en nombre i disposar del material adequat, en
funcio de les circumstancies abans assenyalades. Per a l'aplicacié de les mesures adoptades, I'empresari deura
organitzar les relacions que siguin necessaries amb serveis externs a I'empresa, en particular en matéria de primers
auxilis, assisténcia médica d'urgéncia, salvament i lluita contra incendis, de forma que quedi garantida la rapidesa i
eficacia de les mateixes

Article 17. Equips de treball i mitjos de proteccio.

1. L'empresari adoptara les mesures necessaries amb la finalitat de que els equips de treball siguin adequats per al
treball que degui realitzar-se i convenientment adaptats a aquest efecte, de forma que garanteixin la seguretat i la salut
dels treballadors al utilitzar-los.



Quan la utilitzacio d'un equip de treball pugui presentar un risc especific per a la seguretat i la salut dels treballadors,
I'empresari adoptara les mesures necessaries amb la finalitat de que:

a . La utilitzacié de I'equip de treball quedi reservada als encarregats d'aquesta utilitzacio.

b. Els treballs de reparacio, transformacio, manteniment o conservacio siguin realitzats pels treballadors especificament
capacitats per a aixo.

2. L'empresari deura proporcionar als seus treballadors equips de proteccio6 individual adequats per a lI'acompliment de
les seves funcions i vetllar per I's efectiu dels mateixos quan, per la naturalesa dels treballs realitzats, siguin
necessaris.

Els equips de proteccié individual deuran utilitzar-se quan els riscos no es puguin evitar o no puguin limitar-se
suficientment per mitjans técnics de proteccié col-lectiva o mitjangant mesures, métodes o procediments d'organitzacio
del treball.

Article 29. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscos.

1. Correspon a cada treballador vetllar, segons les seves possibilitats i mitjancant el compliment de les mesures de
prevencié que en cada cas siguin adoptades, per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d'aquelles altres
persones a les quals pugui afectar la seva activitat professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de
conformitat amb la seva formacié i les instruccions de I'empresari.

2. Els treballadors, conformement a la seva formacio i seguint les instruccions de I'empresari, deuran en particular:

a . Usar adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les maquines, aparells, eines,
substancies perilloses, equips de transport i, en general, qualssevol altres mitjians amb els quals desenvolupin la seva
activitat.

b . Utilitzar correctament els mitjans i equips de protecci6 facilitats per I'empresari, d'acord amb les instruccions rebudes
d'aquest.

¢ . No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents o que s'instal-lin en els
mitjans relacionats amb la seva activitat o en els llocs de treball en els quals aguesta tingui lloc.

d . Informar immediatament al seu superior jerarquic directe, i als treballadors designats per a realitzar activitats de
proteccié i de prevencid o, si escau, al servei de prevenci6, sobre qualsevol situacié que, al seu judici, comporti, per
motius raonables, un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors.

e . Contribuir al compliment de les obligacions establertes per l'autoritat competent amb la finalitat de protegir la
seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

f . Cooperar amb I'empresari perqué aquest pugui garantir unes condicions de treball que siguin segures i no comportin
riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors.

3. L'incompliment pels treballadors de les obligacions en materia de prevencié de riscos que es refereixen els apartats
anteriors tindra la consideracié d'incompliment laboral als efectes prevists en l'article 58.1 de I'Estatut dels Treballadors o
de falta, si escau, conforme a l'establert en la corresponent normativa sobre régim disciplinari dels funcionaris publics o
del personal estatutari al servei de les Administracions publiques. El disposat en aquest apartat sera igualment aplicable
als socis de les cooperatives l'activitat de les quals consisteixi en la prestacié del seu treball, amb les precisions que
s'estableixin en els seus Reglaments de Regim Intern.



